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SINDAGUA-DF

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO
DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO DISTRITO FEDERAL

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDAGUA/DF.

NOTIFICADA: FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CAESB -
FUNDIAGUA.

ASSUNTO: Solicitagdo de informagdes e documentos relativos ao reajuste das
mensalidades do Programa de Satide dos empregados da CAESB.

I - Da Notificacdo

0 SINDAGUA/ DF, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo art. 82, incisos III
e VI, da Constituicdo Federal, pelos arts. 611 e seguintes da CLT e na qualidade de
signatario do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, NOTIFICA
EXTRAJUDICIALMENTE a FUNDIAGUA para que apresente os documentos e
informagdes relativos ao reajuste das mensalidades do Programa de Saude dos
empregados da CAESB.

A Clausula Décima Nona do ACT estabelece que a CAESB contribuird com 70%
da mensalidade do plano de saude, que o Programa de Satide serd administrado pela
FUNDIAGUA.

Dessa forma, o Sindicato exerce ndo apenas sua legitimidade constitucional para
defesa dos interesses da categoria, mas também atribuicido expressamente prevista
no ACT, sendo indispensavel o acesso as informagcGes necessarias ao
acompanhamento da gestao do Programa de Satde.

Il - Documentos e Informagoes Requeridos

1. Nota Técnica Atuarial que fundamentou o reajuste.
2. Estudo atuarial completo.
3. Memodria de calculo detalhada do reajuste.
4. Critérios técnicos utilizados para composicao do indice.
5. Parecer do atuario responsavel.
6. Demonstrativo da sinistralidade dos tltimos cinco exercicios.
7. Demonstrativo de receitas, despesas assistenciais, resultado operacional e
déficit/superavit.
8. Demonstrativo da evolucao dos custos assistenciais considerados no reajuste.
9. Demonstrativo da participagao financeira da CAESB e dos beneficidrios antes e
apos o reajuste.
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10. Cépia do contrato com a operadora ou das clausulas referentes aos critérios de
reajuste, metodologia de calculo, sinistralidade e custeio.

11. Comunicacgdes e notificacdes da operadora referentes ao reajuste.

12. Estudos, notas técnicas, demonstrativos de sinistralidade e demais documentos
apresentados pela operadora.

13. Manifestagdes ou negociacdes realizadas pela FUNDIAGUA perante a operadora.
14. Atas da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal sobre o
reajuste.

15. Pareceres técnicos, juridicos, financeiros ou atuariais que subsidiaram a decisao.
16. Informacdes sobre a atuagdo de Comissao que tratou do atual reajuste.

17. Atas, pareceres e manifestagcdes da Comissao.

18. Caso a Comissdo ndo tenha sido formada, informar expressamente quem tratou
com a operadora e decidiu a aceitagao do reajuste.

19. Informar se o reajuste foi previamente submetido a Comissdo de
Acompanhamento prevista na Clausula Décima Nona do ACT e, em caso negativo,
indicar o fundamento normativo, estatutario, regulamentar ou contratual que
autorizou sua implementacao sem a participagdo da Comissdo, bem como identificar
a autoridade responsavel por essa decisao.

Il - Requerimento Final

A FUNDIAGUA fica notificada para encaminhar a documentagio acima no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, preferencialmente em formato eletrénico.

A presente notificacao fundamenta-se no dever de cooperacgdo entre as partes e
nos principios da boa-fé objetiva, da fun¢do social dos contratos e do dever de
informacdo previstos nos arts. 421 e 422 do Cddigo Civil, aplicaveis
subsidiariamente as relagdes coletivas de trabalho.

A transparéncia quanto aos critérios que fundamentaram o reajuste é
indispensavel para o exercicio das atribui¢des conferidas ao SINDAGUA/DF pelo
ACT, permitindo verificar a observancia dos principios da razoabilidade,
proporcionalidade, equilibrio atuarial e preservacdo da finalidade social do
beneficio.

A auséncia de resposta, a prestacao incompleta das informag¢des ou a negativa
injustificada de apresentacdo dos documentos podera ensejar a ado¢do das medidas
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive acdo de exibicao de documentos e acdo
coletiva.
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