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Politica de Compliance e
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Missdo da FUNDIAGUA
“Proporcionar seguranca financeira
e melhor qualidade de vida aos
participantes e assistidos,

por meio de uma gestao eficiente,
responsavel e transparente

dos beneficios contratados".
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1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e responsabilidades a serem

observadas para o fortalecimento e funcionamento dos sistemas de gestdo de
compliance e de controles internos da FUNDIAGUA, buscando implementar
mecanismos eficazes e capazes de:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo vigente aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), bem como a aderéncia
destas as normas internas da FUNDIAGUA.

b) Disseminar a cultura de compliance e controles internos, interna e
externamente.

c) Manter a eficiéncia e a eficacia operacional, a precisao e confiabilidade das
informagdes e dos registros de dados.

d) Controlar os riscos mapeados pela Entidade e identificar potenciais riscos e
irregularidades, inclusive em termos de integridade e conformidade.

e) Detectar tempestivamente qualquer violagdo as leis e normas internas ou
irregularidade que ocorra, possibilitando uma resposta rapida e a
implementagao de medidas corretivas necessarias.

2. DEFINIGOES

2.1. Para entendimento desta Politica, aplicam-se as seguintes defini¢des:

2.1.1. Acéo corretiva: agao para eliminar a(s) causa (s) de uma nao conformidade e para
prevenir a sua recorréncia.

2.1.2. Acéo ou Oportunidade de Melhoria: atividades ligadas ao aprimoramento continuo,
buscando maneiras de fazer o melhor trabalho executado diariamente na
Fundacao.

2.1.3. Alta_administracdo: € composto pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva que tem a responsabilidade e o dever de prestacdo de contas
sobre os objetivos institucionais da Fundacgao.

2.1.4. Auditoria: exame sistematico e independente das atividades desenvolvidas com o
objetivo de averiguar se estdo de acordo com as disposi¢gdes planejadas e/ou
estabelecidas previamente, se foram implementadas com eficacia e se estédo
adequadas.

2.1.5. Canal de Etica: ferramenta de compliance disponibilizada por empresa
independente para receber denuncias, anénimas ou identificadas, de condutas
consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e padroes de conduta
el/ou legislagao vigente.
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2.1.6. Comité Permanente de Etica: equipe multidisciplinar responséavel pela gestdo e

divulgacéo dos principios contidos no Cédigo de Etica e Conduta e pela apuracéo
e tratamento das denuncias recebidas pelo Canal de Etica da FUNDIAGUA,
promovendo seu devido cumprimento e a apuragcdo de infragbes, quando
provocado.

2.1.7. Conformidade (Compliance): derivado do verbo “to comply”, que quer dizer cumprir,
obedecer, estar de acordo. Significa seguir as legislagbes vigentes, normas e
procedimentos internos da Entidade.

2.1.8. Controle Detectivo: projetado para detectar erros, desperdicios ou irregularidades,
no momento em que eles ocorrem, permitindo a ado¢cdo de medidas tempestivas
de correcao.

21.9. Controle Preventivo: projetado com a finalidade de evitar a ocorréncias de erros,
desperdicios ou irregularidades.

2.1.10.  Controles Internos: processos internos executados com o objetivo de alcangar, na
conducédo das atividades da Entidade, a eficiéncia e a eficacia, a exatidao, a
integridade, a confiabilidade, o efetivo controlem dos riscos e a conformidade com
as leis e os regulamentos.

2.1.11.  Governanca: sistema formado por principios, regras, estrutura e processos pelo
qual a Fundidagua € administrada, dirigida e monitorada, com vistas a
sustentabilidade e perenidade dos planos de beneficios e assistencial geridos pela
entidade.

2.1.12. Modelo das Trés Linhas: modelo de gestdo de riscos que busca aprimorar a
estrutura de governancga corporativa de uma organizagéo, definindo claramente as
responsabilidades e fungdes de cada area.

2.1.13. Na&o conformidade: ndo atendimento de um requisito ou nado atingimento do
resultado esperado.

2.1.14. Plano de Acao: documento utilizado para o planejamento de um trabalho para
atingimento de um resultado desejado ou na resolugao/corregdo de possiveis
irregularidades.

2.1.15. Plano de Integridade FUNDIAGUA: documento tatico com as acdes para o
cumprimento dos objetivos do Programa de Integridade e do Sistema de Gestao de
Compliance da FUNDIAGUA.

2.1.16. Primeira linha: referente a gestao de riscos, € composta pelos gestores das areas
da organizagao, que sao responsaveis por identificar, avaliar e gerenciar os riscos
operacionais diarios.
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2.1.17. Programa de Integridade: programa que visa indicar diretrizes para os
procedimentos voltados ao comportamento ético e integro dos colaboradores,
diretores, conselheiros, fornecedores e terceiros que atuem em nome da Entidade
e a conformidade com regras do segmento, normas gerais e boas praticas de
governanga corporativa.

2.1.18. Segunda linha: referente a gestdo de riscos, € formada por areas especializadas,
como a area de compliance, de gestdo de riscos e de controle interno, que séo
responsaveis por supervisionar e monitorar os controles internos implementados
pela primeira linha.

2.1.19. Terceira linha: referente a gestao de riscos, € composta pelos auditores internos,
que sao responsaveis por fornecer uma avaliagdo independente e objetiva da
efetividade dos controles internos e do gerenciamento de riscos implementados
pela primeira e segunda linha.

3. DIRETRIZES
3.1. A FUNDIAGUA adotara as principais diretrizes listadas a seguir:

a) Dispor de Programa de Integridade, que visa a atuacdo da FUNDIAGUA no
combate a corrupgao, fraudes e atos ilicitos, além de atender as exigéncias
de 6rgaos reguladores, fiscalizadores e agentes externos autorreguladores.

b) Propor e manter elevados padrbes de integridade e valores éticos, por
intermédio da disseminacao da importancia da cultura de compliance e dos
controles internos da Entidade.

c) Assegurar a conformidade com leis e regulamentos emitidos pelos érgéos
reguladores, bem como a aderéncia aos normativos internos da Fundacgao.

d) Analisar criticamente o sistema de gestdo de compliance com vistas a
assegurar sua continua adequacéo e eficacia.

e) Assegurar tratamento e resposta tempestiva aos assuntos relacionados aos
riscos da Entidade, inclusive aos riscos de integridade, conformidade e de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores e de combate ao terrorismo.

f)  Adotar medidas corretivas para sanar quaisquer irregularidades encontradas.

g) Manter a sistematica de controles internos alinhada com os mais elevados
padroes de Governancga, realizando revisdes e atualizagdes periddicas dos
seus controles com o objetivo de identificar e corrigir prontamente quaisquer
deficiéncias encontradas na execucédo dos seus processos operacionais.

h)  Garantir a existéncia de definicdes claras de responsabilidades e delegagao
de poderes e autoridades, observando a estrutura hierarquica estabelecida
pela Fundacdo. E imprescindivel que haja a segregacdo adequada das
funcdes, de modo a evitar conflitos ou inadequacdes.
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)

k)

m)

Assegurar a confiabilidade, consisténcia e tempestividade das informagdes
relevantes para a tomada de decisao.

Garantir a elaboragcdo, no minimo anualmente, do relatério circunstanciado
sobre as deficiéncias dos controles internos, submetendo-o a apreciagao e
aprovacado pelos membros do Conselho Fiscal e demais orgaos de
governanga da Entidade.

Realizar a gestao de compliance e de controles internos de forma sistematica,
estruturada e oportuna, de acordo com os interesses da Fundacédo e, em
conformidade com as leis e regulamentos que regem as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Assessorar a Alta Administracdo na tomada de decisdo, a partir das
informagdes resultantes dos relatorios das auditorias independentes e da
Patrocinadora, dos relatorios de gestdo e demais apontamentos advindos dos
orgaos reguladores e de fiscalizagao.

Facilitar a melhoria continua dos processos da Fundagéo.

Instrugoes Gerais

A presente Politica abrange a todos os colaboradores e a Alta Administragdo da
Fundacao, garantindo que todos compreendam suas fung¢des e responsabilidades
no processo, de forma a assegurar a correta distribuicdo de responsabilidades em
todos os niveis da organizagéao, evitando conflitos ou atribuigbes inadequadas.

Para a eficiéncia desta Politica, a FUNDIAGUA deve prever meios que garantam:

a) A definigdo de responsabilidades dentro da Fundagao;

b) A segregacgao das atividades atribuidas aos colaboradores da Fundagéo de
forma a evitar o conflito de atribuigdes, bem como meios de minimizar e
monitorar adequadamente areas identificadas como de potencial conflito;

c) Aidentificacdo e avaliagao de fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizagéo dos objetivos da Fundacgao;

d) A continua avaliagdo e implementagcdo das recomendag¢des de melhoria
identificadas pelas auditorias externas e érgéos reguladores e de fiscalizagao;

e) As regras e procedimentos voltados a prevenir a sua utilizagdo para fins
ilicitos, por parceiros de negocios e prestadores de servigos, membros dos
orgaos estatutarios, colaboradores, participantes e assistidos;

f)  As informagbes sejam confiaveis, consistentes e tempestivas, de forma a
orientar as tomadas de decisdes e atividades operacionais da FUNDIAGUA;

g) Adisseminacgao e fortalecimento de uma cultura ética e moral;
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h) O cumprimento do Programa de Integridade e do Plano de Integridade, e a
realizacdo de analises criticas peridodicas do Sistema de Gestdao de
Compliance;

i) Monitoramento continuo dos controles internos e das acdes de compliance.
3.3. Da Gestao do Sistema de Controles Internos

3.3.1. As atividades de controles internos devem ser constantemente avaliadas, tomando
como referéncia as boas praticas de governanga corporativa estabelecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), bem como
assegurar a conformidade com as leis e regulamentos emanados por 6rgaos
reguladores e aderéncias aos normativos internos.

3.3.2. As atividades de controles internos consistem em um processo desenvolvido para
garantir, com razoavel seguranga, que sejam atingidos os seguintes objetivos
institucionais:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;

b) Transparéncia;

c) Confianga nos registros de dados e informacgoes;

d) Conformidade com leis e regulamentos internos e externos;
e) Gestado e controle de documentos;

f) Protecao dos ativos e da reputacido da Fundacéo;

g) Gestao baseada em risco; e

h) Integridade e confiabilidade dos processos.

3.3.3. Os controles internos devem ser continuamente reavaliados e aprimorados pelos
gestores das unidades executivas da FUNDIAGUA, com procedimentos
apropriados para os riscos mais relevantes identificados nos respectivos processos,
propiciando sustentabilidade e perenidade nos negdcios da Fundagao.

3.3.4. A adocao de procedimentos de controles internos proporcionais aos riscos €&
baseada na relagao custo-beneficio e na agregacao de valor a Fundacéo, visando
as melhores praticas de governanga corporativa.

34. Do Modelo das Trés Linhas

3.4.1. A FUNDIAGUA aplica somente a primeira e segunda linha referente a gestao de
riscos do modelo das trés linhas. Contudo, adapta-se o modelo as caracteristicas e
estrutura da FUNDIAGUA, buscando alcancar o maximo de eficacia possivel dentro
de suas limitages.

3.4.2. As auditorias externas fazem avaliagbes objetivas e abrangentes de todos os
processos da Fundacdo com um maior nivel de independéncia sobre a eficacia da
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governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, para cumprir as
expectativas legislativas e regulatorias para proteger os interesses da Fundacéao e
alcangcam seus objetivos em relagdo ao gerenciamento de riscos e controles.

3.4.3. S&o realizados 3 (trés) processos de auditoria e/ou avaliagdes de controles internos
concomitantemente na Fundagao, quais sejam:

a) Auditoria independente contratada pela FUNDIAGUA;
b) Auditoria independente contratada pelas Patrocinadoras; e

c) Assessoria do Conselho Fiscal (COFIS) para o exercicio de suas atividades
de o6rgao fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial.

3.4.4. A FUNDIAGUA conta com area especifica direcionada ao monitoramento dos
riscos, a Geréncia de Compliance e Riscos (GECOR), além do Administrador
Responsavel pela Gestédo de Riscos (ARGR):

Imagem | — Linhas de Defesa

Conselho Deliberativo

"

Diretoria Executiva

Gestores =) GECOR

(%)
(V)
o
o
o)
kC
=)
o
()
o
v
o
AT
oo
<
X
()
©
(=
—
[
o
x
w
©
=
(e}
=
e
=]
<<

l Delegar, orientar, recursos, supervisao

t Prestacdo de contas, reporte

“
©

o
S
&

=

“ Alinhamento, comunicagdo, coordenagao, colaboragdo

Fonte: GECOR

3.4.5. Em virtude de complexidade e porte da Fundacédo, o modelo apresentado acima
consiste que o controle, inicialmente, é efetuado pelos gestores da FUNDIAGUA
como a 12 linha no gerenciamento de operagdes e riscos, inclusive dos controles
internos, a GECOR ¢é a 22 linha e as auditorias externas, presentes na Fundacéo,
sdo ditas como controle externo e independente, com a intengao de fortalecer os
controles internos e avaliando a 12 e 2° linha da FUNDIAGUA, corroborando ainda
no atingimento dos objetivos organizacionais e na implementagdo de melhorias
continuas.

3.4.6. A 12linha é composta por todos os gestores da Fundacéao, sendo eles responsaveis
por monitorar e controlar os processos que visam o atingimento da finalidade
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institucional da FUNDIAGUA e funciona devido aos controles incorporados aos
sistemas e processos executados que estdo sob suas responsabilidades.

3.4.7. A 22 linha é composta pela GECOR que estd submetida ao controle e
direcionamento da alta administragdo e tem como atribuicdo realizar a gestdo de
riscos e de conformidade da FUNDIAGUA de modo a garantir que os controles e
os processos executados pela 12 linha funcionem baseado na ética e de acordo
com o estabelecido pelos normativos internos e legislagdes vigentes, realizado por
meio do monitoramento continuo.

3.4.8. A Alta Administracao tem a responsabilidade e o dever da prestacdo de contas
acerca dos objetivos institucionais da Fundagao, a definicdo de estratégias para
alcancar estes objetivos e o estabelecimento de estruturas e processos de
governanga para o melhor gerenciamento dos riscos para o cumprimento do
objetivo principal da Fundacgao.

3.5. Da Gestao do Sistema de Compliance

3.5.1. A gestdo do Sistema de Compliance da FUNDIAGUA detém de mecanismos de
prevencao e deteccao de atos ilicitos e/ou contrarios aos principios da ética e
integridade em seus negdcios ou relativos aos requisitos legais aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, incluindo, mas nao se
limitando, a fraudes e atos de corrupg¢ao ou contra a Administracdo Publica, sendo
verificados em 5 (cinco) pilares:

a) Comprometimento da Alta Administragao;

b) Instancia responsavel pelo Programa de Integridade;
c) Analise de riscos e controles internos;

d) Estruturagéo das regras e instrumentos;

e) Monitoramento continuo.

3.5.2. O monitoramento continuo das atividades da FUNDIAGUA é preceito fundamental
na gestdo do Sistema de Compliance da Fundagéo, sendo este baseado em 4
(quatro) mecanismos de monitoramento, com procedimentos continuos e que se
retroalimentam conforme a estrutura abaixo:
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Imagem Il — Monitoramento continuo das atividades
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Fonte: GECOR

A partir do monitoramento continuo realizado na gestédo do sistema de compliance,
sdo identificadas as eventuais fragilidades e as medidas necessarias a pronta
interrupcéo de irregularidades e adequagéo dos processos, resultando em menor
exposicao a circunstancias indesejadas e possiveis recorréncias, pontos que, se
materializados, fragilizam e oneram a FUNDIAGUA nos mais diversos aspectos.

Da Cultura de Controles Internos e Compliance

Os controles internos estabelecidos pela FUNDIAGUA, alinhados as praticas de
compliance, sao fundamentais para o atingimento dos objetivos institucionais da
Fundacéo.

A FUNDIAGUA promove e desenvolve cultura interna para enfatizar e demonstrar
a importancia dos controles internos e de compliance para todos os niveis
hierarquicos da Fundagao.

A disseminacé&o da cultura de controles internos e compliance favorece o ambiente
organizacional e traz beneficios, tais como:

a) Reducéo de riscos;
b) Prevencgao e deteccao de fraudes e irregularidades;

c) Cumprimento de leis e regulamentagdes aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e aderentes as normas internas;

d) Processos operacionais mais eficazes e eficientes;

e) Preciséo e confiabilidade das informacgdes financeiras;
f)  Protecado de dados;

g) Reputagao positiva da Entidade;

h) Confianga das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos na integridade e na
gestao corporativa da Entidade;

i) Governanga solida e sustentavel;

Pagina 10 de 11

CNPJ: 73.983.876/0001-79

@ SCN, Quadra 4, Bloco B, Sala 1104 - Centro Empresarial Varig | Asa Norte, Brasflia- DF | CEP:70.714-900



°
(’FUND, AGUA POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES
SLsS INTERNOS (PLT 009 02)

5.2.

#PUBLICA

j) Capacidade de adaptagado as mudancgas regulatérias e de mercado.
DISPOSIGAO GERAIS

Os casos omissos serao submetidos ao CODEL, apds a manifestagcao da DIREX,
respeitando a Politica de Governanga Corporativa.

VIGENCIA

Esta norma entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se as
disposicdes contrarias.

A revisao deste normativo ocorrera no prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser revisto
extraordinariamente, a qualquer momento, considerando tratar-se de um
documento dindmico, aderente as estratégias de negécios da FUNDIAGUA.

CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGAO

= Nivel de Reuniao de Data de
Versao ~ o =
Aprovagao Aprovagao Aprovagao
01 CODEL 1612 RO 12/09/2023
02 CODEL 1742 RO 02/10/2024
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